Statut

Stowarzyszenia Akademickiego ,, One Way”

Tekst jednolity z dnia 05.01.2015r.



Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Akademickie ,0One Way” zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg spoteczng, dzia-
fajaca zgodnie z obowigzujgcym w Rzeczypospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, zrzeszajgcq ucznidw,
studentow i absolwentéw oraz inne osoby zwigzane s3 ze srodowiskiem akademickim lub szkolnym.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzn. zm) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawna.

§3
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wtasciwego realizowania celdow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.
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Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, odznak i pieczeci, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdziat 2

Cele i formy dziatalnosci

§5

Celami Stowarzyszenia sa:

a. zapewnienie warunkéw jak najszerszego udziatu mtodziezy w zyciu spotecznym i kulturalnym,
a zwlaszcza mtodziezy studenckiej;

b. rozwdji promowanie talentéw oraz tworczosci artystycznej wsrod miodziezy;
c. profilaktyka uzaleznien, propagowanie zdrowego stylu zycia, bez narkotykéw i alkoholu;

d. przetamywanie stereotypow i uprzedzen zakorzenionych w mentalnosci i kulturze mtodych ludzi,
przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji;

e. ksztattowanie postaw, zmierzajacych do umacniania rodziny i dla drugiego cztowieka,

f. propagowanie pozytywnego modelu rozwoju kulturalno — wychowawczego, w tym, szacunku dla
pracy i zaangazowania spotecznego;



rozpowszechnianie zasad etyki chrzescijanskiej wsrdd ucznidw szkdt srednich, studentdw i absol-
wentoéw oraz udzielanie wszechstronnej pomocy w tym zakresie;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promocji zdrowia;
dziatania na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;
wspotpraca z organizacjami z panstw Unii Europejskiej;

rozwijanie innych form dziatalnosci i inicjatyw, wynikajacych z celéw Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy cztonkdéw.

2. Dla realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.

k.

zaktadanie i prowadzenie klubéw mtodziezowych i Srodowiskowych dla celéw statutowych, w tym
klubédw studenckich o charakterze: dyskusyjnym, muzycznym, teatralnym, filmowym, plastycznym,
turystycznym i tanecznym;

nieodptatne udostepnianie ww. klubdw do realizacji zadan statutowych;

organizowanie grup dyskusyjnych, odczytéw, wyktadéw, kurséw, szkolen, warsztatéow, wystaw, po-
kazoéw, konferencji, seminariéw, koncertédw, imprez kulturalnych, obozéw, wycieczek oraz innych
form oddziatywania;

wigczanie sie do ogodlnospotecznych akcji, realizujagcych cele Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
ksztattujacych postawy moralne spotecznosci mtodziezowej, zwtaszcza akademickiej;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej oraz edukacyjnej, wydawanie i
rozpowszechnianie ksigzek, czasopism, broszur oraz innych form przekazu;

utrzymywanie kontaktéw, wspdtprace i przynaleznos¢ do krajowych i miedzynarodowych organiza-
cji, prowadzacych podobng dziatalnos¢;

promowanie Stowarzyszenia wsrod wtadz miasta i sponsoréw;

wspotdziatanie z wtadzami szkét srednich i uczelni wyzszych, wtadzami miast, instytucjami oraz or-
ganizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia;

przyznawanie stypendiow i nagrdd za osiggniecia w realizacji celdow statutowych;

dziatalnos$¢ charytatywng, polegajacg na niesieniu pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej,
w tym: pomocy materialnej dla ucznidw szkét srednich, studentéw i absolwentow.

rozwijanie innych form dziatalnosci i inicjatyw, wynikajacych z celéw Stowarzyszenia.

2. Cele Stowarzyszenia realizowane sg na terenie szkdét srednich i uczelni wyzszych i poza nimi, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. zwyczajnych;
b. honorowych;
c. wspierajgcych.
§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
majgca chrzescijanski Swiatopoglad, bedgca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa,
ktora zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celéw Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, po-
przez ztozenie pisemnej deklaracji.

2. Przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podje-
tej w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwédch
cztonkdédw zwyczajnych.

3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego mie-
sigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania Cztonkdéw jest ostateczne.

§10
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. doczynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

b. uczestniczy¢ w zebraniach, imprezach, odczytach, konferencjach, sympozjach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

c. zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia.

d. korzystac¢ z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek :
a. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b. przestrzegania zasad etyki chrzescijanskiej, postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
C. czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

e. dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.



§12
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a. dobrowolnego zgtoszenia wystgpienia na pismie i skreslenia uchwata Zarzadu;

b. wykluczenia uchwatg Zarzagdu Stowarzyszenia z powodu dziatan cztonka sprzecznych ze Statutem i
dobrem Stowarzyszenia;

c. skreslenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu nieptacenia sktadek przez okres 6 miesiecy
lub catkowitego braku aktywnosci cztonka Stowarzyszenia;

d. $mierci cztonka.

2. 0Od uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 30 dni od doreczenia uchwaty.

§13

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia obywatelom polskim lub innych panstw, beda-
cym osobami zastuzonymi dla rozwoju celéw Stowarzyszenia.

§14

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Godnos$c¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat
z gtosem doradczym w statutowych wifadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa jak
cztonek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
5. Cztonek honorowy ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,

b) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§15
Cztonkostwo honorowe Stowarzyszenia wygasa przez:
a. dobrowolne zrzeczenie sie;
b. pozbawienie cztonka honorowego tej godnosci uchwata Zarzadu;

c. S$mier¢ cztonka honorowego.

§16

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dziatalnoscig Stowarzy-
szenia i akceptujaca jego cele, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Czton-
kow wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, ale ma prawo bra¢ udziat z
gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.



W

Cztonek wspierajacy posiada prawo zgtaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskdéw i postulatéw doty-
czacych podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy jest zwolniony od obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

Skreslenie z listy cztonkdw wspierajgcych nastepuje na skutek uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia w przy-
padkach okreslonych w § 12 ust. 1 pkt. a, b, d.

Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

§17

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie Cztonkdw;
b. Zarzad Stowarzyszenia.

c. Komisja Rewizyjna jako organ kontroli i nadzoru.

§18

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg
sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu jaw-
nym, zwykfg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych czton-
kéw (quorum). Zgromadzeni moga uchwalié gtosowanie tajne.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji na wskutek
ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, kté-
rej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wiecej niz /5 sktadu organu, sposrdd nie wybranych kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych gtoséw.

§19
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a. Zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni.
b. Zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed termi-
nem Walnego Zebrania Cztonkow.

§20

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze



w trybie okreslonym w § 19 ust. 3.
2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a. zwtasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c. hapisemny wniosek co najmniej '/;0gdlInej liczby cztonkéw zwyczajnych.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty zgtosze-
nia zadania lub wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwota-
ne.

§21
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg przy obecnosci:
a. W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow.

b. W drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 20 minut pdzniej od pierwszego terminu —
bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

2. W takiej sytuacji Walne Zebranie odbywa sie z udziatem obecnych cztonkéw Stowarzyszenia i jest ono
prawomocne.

3. O sprawach innych niz zmiany w Statucie, decyzje podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw sposréd
obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

§22
Udziat w Walnym Zebraniu biora:
a. zprawem gtosowania — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;

b. zgtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. wybdr przewodniczacego obrad;
b. uchwalanie regulaminu obrad;
c. uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia;
d. uchwalanie zmian w Statucie;
e. wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
f. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

g. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;



h. rozpatrywanie wnioskdw zgtoszonych przez Zarzad Stowarzyszenia, wzglednie przez cztonkéw zwy-
czajnych;

i. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich;
j.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

k. podejmowanie i uchylanie uchwat oraz postanowiend w sprawach, nie zastrzezonych dla innych or-
gandw Stowarzyszenia;

I.  zmiana regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej.

m. powotywanie i odwotywanie cztonkdw honorowych Stowarzyszenia

§24
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie odbywa sie jawnie, za wyjgtkiem gtosowania nad wyborem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Stowarzyszenia otwiera Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu, ktéry
przewodniczy Zgromadzeniu do czasu zatwierdzenia regulaminu obrad i wyboru przewodniczacego Ze-
brania.

§25
Zarzad Stowarzyszenia sprawuje swe funkcje w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia.

Zarzad powotywany jest w skfadzie osobowym od 4 do 6 cztonkdw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pét roku. Posiedzenia
Zarzadu zwotywane sg przez prezesa.

Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba jednoczesnie pozostajgca w stosunku pracy ze Stowarzysze-
niem.

Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba bedgca jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjne;j.

§26
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
c. okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania;

d. powotywanie i rozwigzywanie klubéw srodowiskowych w celu wykonywania zadan statutowych,
sprawowania nad nimi nadzoru i uchwalania regulaminéw ich dziatalnosci;

e. nhawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw zagranicznych;

f. ustalanie budzetu i preliminarz;
g. sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia;
h. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;



i. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego;
j.  podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

k. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

I.  zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

m. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie i skreslanie);

n. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;
0. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;

przyznawanie nagrod, wyrdznien, stypendiow itp.;

L T

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia;

ustosunkowywanie sie do zalecen Komisji Rewizyjnej;

-

s. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych;

t. wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

§27
Do gtéwnych kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granicg, nawigzujac i utrzymujgc odpowiednie relacje
z partnerami instytucjonalnymi oraz z indywidualnymi osobami, stosownymi wtadzami;

b. kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia tak, aby byty realizowane cele statutowe;
c. kierowanie zespotem pracownikéw oraz wolontariuszy Stowarzyszenia;

d. budowanie razem z Zarzagdem, pracownikami oraz wolontariuszami Stowarzyszenia wizji i opraco-
wywania strategii dziatania;

e. rekomendowanie Zarzagdowi do zatwierdzenia kandydatury potencjalnych pracownikéw i wolonta-
riuszy Stowarzyszenia;

f. kontrola ptynnosci finansowej Stowarzyszenia.

§28

Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajgtkowych, w tym do podpisywania dokumen-
téw, uprawnieni sg jednoosobowo: Prezes, Wiceprezes oraz Skarbnik. Do podpisywania biezgcej kore-
spondencji z Cztonkami Stowarzyszenia oraz pism kierowanych do innych instytucji, uprawniony jest
takze Sekretarz Stowarzyszenia oraz pozostali Cztonkowie Zarzadu.

Wszelkie dokumenty wigzace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu pie-
nieznego i materiatowego, dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, a takze oswiadcze-
nia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych podpisujg w imieniu Zarzgdu dwie osoby, tj.:

a. Prezeslub Wiceprezes;
b. Skarbnik.

Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 mogg by¢ przeniesione na inne osoby upowaznione przez
Zarzad Stowarzyszenia.



§29

Do waznosci posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecnos$¢ ponad potowy ich cztonkéw, w
tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przy-
padku réwnego rozktadu gtoséw, gtos decydujacy nalezy do Prezesa.

§30

Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatal-
noscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdéw, w tym: przewodniczgcego, jego zastepcy i sekretarza.

§31

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

1.
2.

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien.

Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie stwierdzenia niewywig-
zywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia
Zarzadu.

Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie usta-
lonym statutem.

Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
wiadzom Stowarzyszenia.

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§32
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

Rozdziat 5
Majatek i fundusze

§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.

Stowarzyszenie ma prawo posiadaé, nabywac i zbywac majatek ruchomy i nieruchomy zgodnie z obo-
wigzujacymi w tej mierze przepisami.
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§34

Majatek Stowarzyszenia dla realizacji zadan statutowych powstaje z:
a. sktadek cztonkowskich;
b. darowizn, spadkdw, zapisow,
c. dotacji i ofiarnosci publicznej.
d. wptywdw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
e.dochoddéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
f. dochodow z dziatalnosci gospodarczej.

Miesieczne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane za dany okres najpdzniej do konca kazdego
kwartatu w danym roku.

Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, organdw, pracownikow oraz ich osdéb bliskich;

b. przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracowni-
kow oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.

Rozdziat 6

Zmiany Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

§35

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw ?/; cztonkéw Stowarzyszenia, przy obec-
nosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzagdku obrad Walnego
Zebrania Cztonkdw.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb przepro-
wadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Walne Zebranie powotuje likwidatora.

Walne Zebranie okresli kwestie przeznaczenia srodkéw finansowych pozostatych po likwidacji Stowa-
rzyszenia na cele okreslone w § 5.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach / tekst
jednolity DzU z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm. /.
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